关于2019年市级基本支出决算情况的说明
工资福利支出、商品和服务支出较上年增幅较高，主要原 
因是：一是按照财政部统一要求,从 2018 年 1 月 1 日起，市级实施支出经济分类科目改革，对部门支出经济分类进行了调整，住房公积金、医疗费等从对个人和家庭补助支出调整到工资福利支出，拉高工资福利支出增幅近 13个百分点；二是机关事业单位基本养老保险、职业年金制度改革等稳步推进，按照机关事业单位养老保险改革要求，2019 年市级按规定安排了机关事业单位基本养老保险缴费和职业年金缴费支出，两项支出增长较高，拉高工资福利支出增幅近12个百分点。
